РОССИИСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ МОЛОКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МОЛОКОВСКИЙ РАЙОН ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.11.2020 г.                                   п. Молоково                                              № 61-п
Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими

администрации Молоковского сельского поселения Молоковского района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с учетом требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273- ФЗ «О противодействии коррупции», в целях укрепления служебной дисциплины муниципальных служащих

администрации Молоковского сельского поселения Молоковского района Тверской области, а также предотвращения конфликта интересов администрация Молоковского сельского поселения  Молоковского района Тверской области,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими

администрации Молоковского сельского поселения Молоковского района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (прилагается).

2.Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Разместить настоящее постановление официальном сайте Молоковского района (страница Молоковского сельского поселения в сети Интернет http: //www.molokovoadm.m/poselenia/molokovskoe.html..

	Глава Молоковского 

сельского поселения:                                        
	А.И. Жук


Приложение
 к постановлению администрации 
Молоковского сельского поселения 
от 18.11.2020 № 61-п
Порядок уведомления муниципальными служащими

администрации Молоковского сельского поселения Молоковского района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
1.Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими администрации  Молоковского сельского поселения Молоковского района Тверской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Порядок) разработан в соответствии с  частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  укрепления служебной дисциплины муниципальных служащих администрации Молоковского сельского поселения Молоковского района Тверской области, (далее - муниципальный служащий), а также предотвращения конфликта интересов и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму, содержание и порядок регистрации уведомлений. 
2 Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов , а также за исключением видов деятельности, предусмотренных ст.14 Федерального закона от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время, в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.
4. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иною оплачиваемую работу, в срок не менее чем за 14 календарных дней до начала ее выполнения направляют представителю нанимателя (работодателя) уведомление в письменной форме (далее уведомление) (приложение №1 к настоящему Порядку).

5 Уведомление должно содержать следующие сведения:

5.1  наименование и характеристика деятельности организации, в которой предполагается осуществление иной оплачиваемой работы;

5.2 наименование места работы и должности, по которой предполагается осуществление иной оплачиваемой работы;

5.3 предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы);

5.4 сведения о предстоящем виде деятельности, краткое описание характера иной оплачиваемой работы, основные должностные обязанности;
5.5 сведения о размере вознаграждения за выполнения иной оплачиваемой работы.

6. Вновь назначенный муниципальный служащий, осуществляющий иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляет представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы.

7. В случае изменений сведений, содержащихся в уведомлении, муниципальный служащий обязан  предоставить новое уведомление.

8. Регистрация уведомления осуществляется  заместителем Главы администрации Молоковского сельского поселения Молоковского района Тверской области  в день его поступления в журнале регистрации уведомлений  муниципальными служащими администрации Молоковского сельского поселения Молоковского района Тверской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, (приложению № 2 к настоящему Порядку). Копия зарегистрированного уведомления  выдается муниципальному служащему на руки под подпись либо направляется в течение трех рабочих дней, со дня регистрации по почте заказным письмом с уведомлением о вручении. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставиться отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты регистрации уведомления, ФИО и должности лица, зарегистрировавшего данной уведомление.
9. Заместитель Главы администрации Молоковского сельского поселения Молоковского района Тверской области в течение рабочего дня после регистрации направляет уведомление представителю нанимателя (работодателя) для рассмотрения. Уведомление с резолюцией представителя нанимателя (работодателя) направляется в трехдневный срок с момента поступления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулирования конфликта интересов администрации Молоковского сельского поселения Молоковского района Тверской области (далее Комиссия).

10. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;

б) установить  факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

11 В случае установления Комиссией факта наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий не вправе выполнять иною оплачиваемую работу.

12. Копия протокола заседанию Комиссии в семидневный срок со дня заседания направляется муниципальному служащему, а также приобщается к личному делу муниципального служащего.

13. Невыполнение муниципальными служащими требований настоящего  Порядка  влечет за собой ответственность, предусмотренную с законодательством о муниципальной службе.
Приложение № 1
 к Порядку уведомления муниципальными служащими

администрации Молоковского сельского поселения
 Молоковского района представителя нанимателя 
(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Главе Молоковского сельского поселения 

__________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

                                                 ____________________________________

(должность, муниципального служащего, Ф.И. О.)

                                 

____________________________________

Уведомление  

муниципальными служащими администрации  Молоковского сельского поселения Молоковского района Тверской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я  намерен (а) выполнять иную оплачиваемую работу :

	

	(наименование и характеристика деятельности организации, в которой предполагается осуществление иной оплачиваемой работы)



	

	(наименование места работы и должности, по которой предполагается осуществление иной оплачиваемой работы)


	

	(предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы)


	

	(сведения о предстоящем виде деятельности, краткое описание характера иной оплачиваемой работы, основные должностные обязанности)


	

	(сведения о размере вознаграждения за выполнения иной оплачиваемой работы).


	


Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов. При выполнении иной оплачиваемой работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

	                               20     г.
	
	

	(дата)
	
	(подпись муниципального служащего)


Приложение № 2

 к Порядку уведомления муниципальными служащими

администрации Молоковского сельского поселения
 Молоковского района представителя нанимателя 
(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений муниципальными служащими администрации  Молоковского сельского поселения Молоковского района Тверской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
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