Информация
о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в прокуратуре Тверской области
Прокуратура Тверской области проводит конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы старшего специалиста 1 разряда прокуратуры Молоковского района Тверской области.

Квалификационные требования: высшее или среднее специальное образование.
Начало приема документов для участия в конкурсе в 10.00                     « 21» августа 2014г., окончание - в 16.00 « 10 » сентября 2014г.

Предполагаемая дата проведения конкурса « 26 » сентября 2014г.

Документы принимаются конкурсной комиссией прокуратуры Тверской области по адресу: (170100, г.Тверь, ул. Симеоновская, д.27, каб.22,             тел. 32-02-02, 50-60-05, факс.:32-02-02).
Для участия в конкурсе представляются следующие документы:
1)
личное заявление;
2) собственноручно   заполненная    и   подписанная    анкета   по   форме, утвержденной  Правительства  Российской  Федерации   от 26.05.2005 № 667-р (в редакции распоряжения Правительства Российской Федерации от 16.10.2007 №1428-р);
3) автобиография (собственноручно заполненная, в которой подробно отразить: биографические данные кандидата, его перемещения по работе (службе), семейное положение, образование, сведения о близких родственниках (отец, мать, братья, сестры, дети, супруг (супруга)), их Ф.И.О., полностью дата и место рождения, образование, где и кем работают, учатся, привлекался ли кто-либо из них к уголовной ответственности и др.)
4)
копия   паспорта   или   заменяющего   его   документа  (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс), копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния; 

5) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
6) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
7) копия военного билета (всех листов);
8) заключение   медицинского   учреждения  по форме № 001-ГС/у об   отсутствии   у   гражданина заболевания,   препятствующего   поступлению   на   государственную гражданскую   службу Российской Федерации (приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н), справки из наркологического и психоневрологического диспансеров;
9)
по две фотографии 3,5x4,5 и 4x6, выполненные на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка;
10) иные  документы,   предусмотренные  законодательством   о   гражданской службе Российской Федерации.
Для прохождения конкурса необходимо знать:

-  Конституцию Российской Федерации;

- Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Закон от 17.01.1997 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Приказ Генерального прокурора Российской Федерации от 29.12.2011 № 450 «О введении в действие Инструкции по делопроизводству в органах и учреждениях прокуратуры Российской Федерации».

Конкурс   заключается   в   оценке   профессионального     уровня претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием тестовых испытаний и индивидуального собеседования.
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
Подведение итогов конкурса состоится в течение двух часов после окончания конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в 7- дневный срок со дня его завершения.
По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса, на которого распространяются условия прохождения гражданской службы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ « О государственной гражданской службе Российской Федерации».

