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 РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ МОЛОКОВСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 23.11.2009
	п. Молоково
	                          № 472


           В целях введения новых систем оплаты труда в централизованных бухгалтериях структурных подразделений администрации района
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда работников  централизованных  бухгалтерий структурных подразделений  администрации Молоковского района (Приложение№1).

2. Утвердить Положение о  порядке  распределения фонда стимулирования работников централизованных бухгалтерий структурных подразделений администрации Молоковского района (Приложение №2).
3. Положение о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда работников  централизованных  бухгалтерий структурных подразделений  администрации Молоковского района и Положение о  порядке  распределения фонда стимулирования работников централизованных бухгалтерий структурных подразделений администрации Молоковского района вступает в силу с 01 ноября 2009 года.

4. Заведующей районным отделом образования (Е.П Копейкина), заведующей отделом культуры, молодежной политики, спорта и туризма (С.Б Кустова) принять нормативные правовые акты о системе оплаты труда в централизованных бухгалтериях отделов с учетом положений, содержащихся в Положении о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда работников  централизованных  бухгалтерий структурных подразделений  администрации Молоковского района и Положении о  порядке  распределения фонда стимулирования работников централизованных бухгалтерий структурных подразделений администрации Молоковского района.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района Е.В Егоренкову.
	Глава администрации района:                                                  
	А.И Жук


Приложение №1
Утверждено постановлением Администрации Молоковского района № 472    от   23.11.2009
Положение

о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда работников  централизованных  бухгалтерий структурных подразделений  администрации Молоковского района.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работников  централизованных  бухгалтерий структурных подразделений  администрации Молоковского района.  Под работниками понимаются работники, занимающие должности руководителей, специалистов и служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Работникам назначается должностной оклад, а рабочим оклад. 
1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор. 
1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов). 
1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели,  производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ). 
1.6. Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается. 
2. Порядок и условия оплаты труда работников занимающих общеотраслевые должности служащих
2.1. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, руб.

	
	

	 «Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Без категории: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт, специалист по кадрам
	4965

	2 квалификационный уровень

	II категория: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт
	5115

	3 квалификационный уровень

	I категория: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт
	5265

	4 квалификационный уровень

	Ведущие: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер–ревизор, программист, электроник, юрисконсульт
	5425

	                               5 квалификационный уровень
	

	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских,  заместитель главного бухгалтера
	5585

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого  уровня»

	1 квалификационный уровень

	Начальники отделов: информации, кадров, планово-экономического, технического, финансового, юридического и др. 
	5800

	2 квалификационный уровень

	Главные: механик, энергетик, экономист, технолог, инженер 

	6000

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала,  другого обособленного структурного подразделения
	8000


2.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
2.2.1. доплата за совмещение профессий (должностей); 
2.2.2. доплата за расширение зон обслуживания; 
2.2.3. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей    временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы,  определенной трудовым договором; 
2.2.4. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
2.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены в разделе 4 настоящего Положения.
2.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
2.4.1. персональная поощрительная выплата;
2.4.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
2.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,   полугодие, год);
2.4.4. единовременная поощрительная выплата;
2.4.5. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.
2.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 5 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

3.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад,    руб.

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2900

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3000

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3150

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4450

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4540



	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4630

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4725

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4820


3.2. В зависимости от условий труда рабочих устанавливаются следующие компенсационного выплаты:
3.2.1. доплата за совмещение профессий (должностей); 
3.2.2. доплата за расширение зон обслуживания; 
3.2.3. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
3.2.4. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
3.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены в разделе 4 настоящего Положения.
3.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к  повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 
3.4.1. персональная поощрительная выплата;
3.4.2. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, год);
3.4.3. единовременная поощрительная выплата.

3.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 5настоящего Положения.

4. Порядок и условия установления компенсационных выплат

4.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:
4.1.1. доплата за совмещение профессий (должностей); 
4.1.2. доплата за расширение зон обслуживания; 
4.1.3. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от   работы, определенной трудовым договором; 
4.1.4. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
4.1.5. надбавка за выслугу лет.
4.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) централизованной бухгалтерии структурного подразделения администрации района без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу). Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируется в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах. 
4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается  работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер   доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.
4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях на должностях, соответствующих специальности, в следующих размере:

 5% от должностного оклада – при выслуге лет от 1 года до 3 лет;

10% от должностного оклада – при выслуге лет от 3 лет до 5 лет;

      15% от должностного оклада – при выслуге лет свыше 5 лет.

5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

5.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты,  надбавки и иные поощрительные выплаты:
5.1.1. персональная поощрительная выплата;
5.1.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и     

         ответственных (особо ответственных) работ;
5.1.3. поощрительная  выплата по итогам работы (за месяц, квартал,   

                    полугодие, год);
5.1.4. единовременная поощрительная выплата;
5.1.5. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.
5.2. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 5.1.1. - 5.1.5. пункта 5.1. устанавливаются по решению руководителя  структурного подразделения администрации района.

5.3. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.Выплата устанавливается на определённый срок в течение календарного года. Решение об её установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада (оклада), принимается руководителем  структурного подразделения администрации района с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
5.4. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя  структурного подразделения администрации района высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС) и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20 % от оклада.
5.5. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам (рабочим)  централизованной бухгалтерии структурного подразделения администрации района  устанавливается с учётом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности бухгалтерии которая устанавливается локальным нормативными актом структурного подразделения администрации района  в пределах утверждённого фонда оплаты труда, после оценки деятельности централизованной бухгалтерии.
5.6. Единовременная поощрительная выплата устанавливается  работникам (рабочим) к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами. Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются локальным нормативным актом структурного подразделения администрации района.
5.7. Поощрительная выплата за  высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения руководителей и работников (рабочих) централизованной бухгалтерии структурного подразделения администрации района. Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников  являются:

- своевременное и качественное  представление  отчетности;

- исполнение смет расходов;

- освоение новых программно- технических  средств;

- подготовка экономических расчетов, разработка новых положений;

- качественное ведение документации;

- соблюдение финансовой дисциплины;

- отсутствие ошибок, выявленных в процессе ревизии.

5.8. Поощрительная выплата за высокие результаты работы осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) централизованной бухгалтерии   структурного подразделения администрации района, экономии по фонду заработной платы, а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

5.9. Размер поощрительных выплат за высокие результаты работникам (рабочим) централизованных бухгалтерий структурного подразделения администрации района, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, определяет руководитель  структурного подразделения администрации района на основании Положения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления с учетом мнения профсоюзной организации.
5.10. Регламент распределения выплат утверждается локальным актом  структурного подразделения администрации района 
5.11. Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным  размером выплаты не ограничены.
5.12. Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда не допускается.

Приложение №2
Утверждено постановлением Администрации Молоковского района № 472    от   23.11.2009
Положение

о  порядке  распределения фонда стимулирования работников централизованных бухгалтерий  структурных подразделений администрации Молоковского района
1 Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано с целью введения критериев и механизмов стимулирования работников централизованной бухгалтерии  структурного подразделения администрации района.
1.2 Премирование работников централизованной бухгалтерии  производится из средств фонда стимулирования, входящего в фонд оплаты труда. В фонде стимулирования предусматривается не менее 45% средств на выплаты стимулирующего характера.
2 Порядок назначения выплат стимулирующего характера  работникам централизованной бухгалтерии   структурного подразделения администрации района
2.1 Структурное подразделение администрации района разрабатывает и согласовывает с профсоюзной организацией подразделения показатели качества  работы  работников централизованной бухгалтерии  для установления размеров выплат стимулирующего характера.  
2.2 Положение о выплатах стимулирующего характера работникам централизованной бухгалтерии утверждается  заведующей структурного подразделения администрации района.
2.3 Заведующая структурного подразделения администрации района  приказом по отделу создает рабочую группу для проведения аналитической деятельности и проведения расчетов  стимулирующих выплат. 
2.4 Назначение и осуществление выплат стимулирующего характера  может производиться как  ежемесячно так и  по итогам работы за год.
2.5 Руководитель структурного подразделения администрации района  издает приказ  об осуществлении   выплат стимулирующего характера работникам централизованной бухгалтерии  на основании результатов работы рабочей  группы, сформированных в соответствии с утвержденными показателями качества работы и являющихся основанием для назначения работникам бухгалтерии выплат стимулирующего характера, также с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
2.6 Назначение выплат стимулирующего характера не производится   работникам,  имеющим дисциплинарные взысканий.

2.7 Размер всех  стимулирующих выплат  (в суммарном выражении) в зависимости от должности  ограничивается верхним пределом:

- начальнику отдела, главному бухгалтеру – 145%;    

-главному специалисту, заместителю главного бухгалтера –    110%;

- главному специалисту, экономисту - 110%;

- ведущему специалисту, бухгалтеру - 55%.

2.8 Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учётом занимаемой должности, уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач:

- начальнику отдела, главному бухгалтеру – до 80%;

- главному специалисту, заместителю главного бухгалтера –  до 60%;

- главному специалисту, экономисту – до  60%;

- ведущему специалисту, бухгалтеру – до  15%.
2.9 Кроме того, отдельным показателем для осуществления персональной поощрительной выплаты является обслуживание всех участков бухгалтерского  учета  в автоматизированном режиме, с помощью новых программно-технических средств, в частности программы  «Парус». Выплата  при оценке данного показателя назначается с учетом  уровня освоения программных средств, а также  с учетом занимаемой должности:

 - начальнику отдела, главному бухгалтеру – до 25%;

- главному специалисту, заместителю главного бухгалтера –  до 20%;

- главному специалисту, экономисту – до  20%;

- ведущему специалисту, бухгалтеру – до  15%.

2.10 Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ является единовременной и устанавливается по решению заведующей структурного подразделения администрации района работникам, привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, выполнивших указанные работ качественно,  в размере до 20 %  оклада.
2.11 Единовременная поощрительная выплата  устанавливается  работникам  к профессиональному празднику в размере – не более 20% должностного оклада каждому, в связи с юбилейными датами –50,55,60 лет в размере 50% должностного оклада.
2.12 Поощрительная  выплата по итогам работы (за месяц, квартал,    полугодие, год) выплачивается с целью поощрения  работников централизованной бухгалтерии с учетом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности бухгалтерии:

- начальнику отдела, главному бухгалтеру – до 40%;

- главному специалисту, заместителю главного бухгалтера –  до 30%;

- главному специалисту, экономисту – до  30%;

- ведущему специалисту, бухгалтеру – до  25%.

2.13Размер премии (поощрительной выплаты по итогам работы) может быть уменьшен  по решению  заведующей структурного подразделения администрации района при наличии документов уполномоченных служб о нарушении  финансовой дисциплины.
3 Перечень показателей  качества работы работников централизованной бухгалтерии 
1. Начальник отдела, главный бухгалтер

· Составление квартальных и годового отчета
· Учет основных средств
· Обработка кассовых и банковских документов
· Составление и ведение главной книги
· Учет расчетов с поставщиками  и подрядчиками
· Составление налоговой отчетности
· Своевременное и качественное предоставление отчетности
· Освоение новых программно- технических средств
2. Главный специалист, заместитель главного бухгалтера

· Начисление зарплаты по учреждениям
· Составление  отчетов в фонд социального страхования

· Работа с налоговой инспекцией

· Своевременное и качественное предоставление отчетности

· Освоение новых программно- технических средств
3. Главный специалист, экономист
· Составление штатных расписаний  по учреждениям  РОО
· Составление сметы  доходов и  расходов  на год  по учреждениям РОО
· Работа с финансовым отделом по  заявкам на финансирование
· Подготовка экономических расчетов
· Освоение новых программно- технических средств
4. Ведущий специалист, бухгалтер.

· Прием и обработка авансовых отчетов

· Обработка путевых листов
· Начисление зарплаты по Молоковскому детскому саду
· Обработка документов по товарно- материальным счетам
· Освоение новых программно- технических средств
5.  Ведущий специалист, бухгалтер.

· Начисление зарплаты по сельским  школам

· Составление  отчетов в налоговую инспекцию по ЕСН

· Ведение и составление кассовых  документов

· Своевременное и качественное предоставление отчетности

· Освоение новых программно- технических средств
6. Ведущий специалист, бухгалтер.
· Ведение и проверка отчетов по питанию  детских  садов и школ

· Учет родительской платы по учреждениям

· Начисление возмещения  компенсации  родительской платы по детским садам

· Своевременное и качественное предоставление отчетности

· Освоение новых программно- технических средств







